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Kleine Umfrage 

 

Arbeitslosigkeit gibt es vor allem, weil: 

 

A) Viele Arbeitslose eigentlich nicht arbeiten wollen! 

                      

                    Anzahl der Nennungen 

 

B) Es zu wenige Jobs gibt! 

 

                    Anzahl der Nennungen 

Chancen und Risiken einer europäischen Beschäftigungspolitik 

Berlin, 27. November 2013                                                                                            3                 



I. GRUNDBEGRIFFE 
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Wirtschaftspolitische Grundlagen 
• Wirtschaftswissenschaften: Produktion, Verwendung 

Güter+DL und Verteilung der Einkommen (siehe Wifo-

Prognose!) 

• Mikro-Makro-Unterscheidung  

• Theorie-Empirie: Märkte, Preisbildung, Rationalverh. 

• Wirtschaftssysteme: Kapitalismus, sozialistische 

Planwirtschaft, soziale Marktwirtschaft 

• Ziele und Mittel der Wirtschaftspolitik: Wachstum 

(nachhaltig?), Beschäftigung, Preisstabilität, 

Einkommensverteilung, aussenwirt. Gleichgewicht 

• BIP = Privater + öffentlicher Konsum + Investitionen 

+(Exporte-Importe) €340 Mrd=180+70+75+(180-165) 

• Staat (konsolidiert): Einnahmen/Ausgaben 164/175 
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 Wirtschaftspolitische Grundlagen (2) 
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   Begriffsklärungen 

Warum ist der Arbeitsmarkt kein klassischer Markt?!  

 Kennzeichen eines Marktes (vollständige/r Wettbewerb/ 

Information, keine Transaktionskosten, homogene Güter, 

Verhaltensannahmen: Maximieren, keine Mengenre-

striktionen, Gesetz vom „einen Preis“, Marktversagen: 

Oligopol, Monopol, externe Effekte 

 Warum kein normaler Markt: Warencharakter Arbeit? Un-

gleichgewicht der Marktteilnehmer (Arbeitsrecht), Diskri-

minierung, Fairness; Arbeitsnachfrage – Effizienzlohn, Ar-

beitsangebotsfkt (Angebot steigt bei sinkendem Lohn), Ho-

mogenitätsannahme, Transaktionskosten, Mobilitätsannah-

men, Informationsmängel, Institutionelle Beschränkungen, 

beschränkte Lohnflexibilität nach unten, Gewerkschaften 
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   Begriffsklärungen  
Was ist der Unterschied zwischen Beschäftigungs- 

und Arbeitsmarktpolitik? 

• Niveau und Struktur der Beschäftigung 

Beschäftigungspolitiken 

• Konjunktur- und Wachstumspolitik 

• Geldpolitik: Zinsen, Geldmenge 

• Fiskalpolitik: Steuern/Abgaben, Staatsausgaben 

(öffentlicher Konsum und Investitionen, “deficit 

spending”, Transfers) 

• Lohnpolitik: Doppelte Funktion – Einkommen, Wett-

bewerbsfähigkeit 

• Bildung, Innovation, Forschung,   
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   Begriffsklärungen  

NIVEAU und (Struktur) der 

Beschäftigung (Arbeitslosigkeit?!) 

werden am GÜTERMARKT, 

N I C H T  

am Arbeitsmarkt bestimmt  
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   Begriffsklärungen  

Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik 

• AMP bestimmt die Struktur der Beschäftigung 

• AMP=Maßnahmen, die auf Arbeitsangebot und 

– nachfrage bzw. Reduktion von mismatch 

abzielen  

• Passive: Leistungen (AlVG, ALG, NH, ATZG, 

WBG, …) 

• Aktive: Vermittlung/Beratung, Qualifizierung, 

Lohnsubventionen 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                  

10 



   Begriffsklärungen  

Beispiel für wirtschaftspolitische Debatte:  

Markus Marterbauer 

“Österreichs Wirtschaft im EU-Vergleich” 
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www.arbeiterkammer.at

Österreichs Wirtschaft im 

EU-Vergleich

Markus Marterbauer, 11. Jänner 2016

Abteilung Wirtschaftswissenschaften und Statistik
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BESCHpol: Wachstumsvergleich  
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BESCHpol: Wachstumsvergleich  
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Beschpol: Arbeitslosigkeit 
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BESCHpol: Geldpolitik - Zinsen 
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BESCHpol: Geldpolitik - EZB 



BESCHpol: Geldpolitik - EZB 

Outright Monetary Transactions 
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BESCHpol: Sinkende Risikoprämien 
(Zinsdifferenz 10 jährige Anleihen gegenüber dt. Bundesanleihe)  



BESCHpol: Fiskalpolitik  
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BESCHpol: Fiskalpolitik - Schulden 
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BESCHpol: Lohnpolitik  
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BESCHpol: Lohnpolitik  



BESCHpol: Restriktive Makro-Koordinierung 
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• Ungleichgewichtsverfahren – Ziel frühzeitiges Erkennen 

von Ungleichgewichten ist zu begrüßen (Leistungsbilanz-

en, Lohnstück-kosten, Exportmarktanteile, Kreditrisiken (pri-

vat, öffentlich), Immobilienpreise, reale Wechselkurse) 

• Schwellenwerte + ökonomische Interpretation z.B. Leistungs-

bilanzen -4/+6% (3 Jahres-durchschnitt), NULC +9% (kumu-

liert 3 Jahre), ALQ 10% (3 Jahresdurchschnitt) 

• Leistungsbilanzüberschüsse: Deutschland (genauere 

Überprüfung) 

• Arbeitslosenquote – führt ein „Schattendasein“, z.B. 

Spanien -  „The social costs of the crisis are increasingly 

discernible“ – yes indeed! 

• Scoreboard Beschäftigung und Soziales: „nice to have BUT …“ 

 



BESCHpol: Arbeitszeit-langfristig  
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Tages-

AZ

Wochen-

AZ
Urlaub

Lebens-

AZ,  Fakt.

Pens.Alter

Arbeitsan-

gebot-HH

Wohlstand

BIP/Kopf (USA $ 1990)

(BIP-AUT, int.Mrd.US $)
19. Jhdt

(1820) bis 16 h 80 h 500 (4) 

1885 11 h 66 h 60 h

1919 8 h 48 h

1950 8 h 48 h 2 Wo 48 h 1200 (26)

um 1960 8 h 45 h von 2 auf 3 Wo

1970 8 h 43 h 61,3

1975/77 8 h 40 h auf 4 Wo

1985 8 h 38,5 h (KV) auf 5 Wo 58,1 70-75

um 2005 8 h 38,5 h (KV) auf 5 Wo 58,1 70-75 27000 (180)

Entwicklung AZ und Wohlstand - in der langen Frist



BESCHpol: Arbeitszeit-langfristig  

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 26 



BESCHpol: Arbeitszeit M/F 
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BESCHpol: Arbeitszeit - Volumen  
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BESCHpol: Arbeitszeit Überstunden 
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BESCHpol: Mindestlöhne  
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BESCHpol: Beschäftigungsintensität  
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BESCHpol: Beschäftigungsintensität  
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BESCHpol: Migration  
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BESCHpol: Migration  
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BESCHpol: Migration  
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BESCHpol: Migration - Verdrängung  
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BESCHpol: Migration - komplementär  
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BESCHpol: Verdrängung  
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BESCHpol: Diskriminierung  
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Stubenring 1, 1010 Wien 
DVR: 0017001 
 

AUSKUNFT 
Mag. Johannes Schweighofer 
Tel: (01) 711 00 DW 2056 
Fax: +43 (1) 7158255 
Johannes.Schweighofer@bmask.gv.at 
 

 

E-Mail Antworten sind bitte unter Anführung 
der Geschäftszahl an die E-Mail Adresse 
post@bmask.gv.at zu richten. 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

I n f o r m a t i o n  

für den Herrn Bundesminister 
 

Das BMASK hat eine Studie zur Untersuchung möglicher Diskriminierung von MigrantInnen 
am österreichischen Arbeitsmarkt an IHS/Uni Linz vergeben; der vorläufige Endbericht liegt 
nun vor. Nachfolgend werden kurz die wesentlichen Resultate dargestellt;  im Bericht findet 
sich noch eine Vielzahl weiterer interessanter Ergebnisse. 
 
1.)  Diskriminierung im Bewerbungsverfahren („Correspondence Testing“) 

Im Rahmen eines Experiments wurden insgesamt 2142 (fiktive) Bewerbungen versendet, 
wobei sich die Bewerber und die Bewerberinnen nur durch den Namen und ein Foto unter-
schieden, nicht jedoch durch ihre Ausbildung und Berufskarrieren. Alle (fiktiven) Teilnehme-
rInnen besitzen die österreichische Staatsbürgerschaft und haben ihre Ausbildung in Öster-
reich absolviert. Die (fiktiven) Personen kommen aus Österreich, Serbien, Türkei, China und 
Nigeria; erkenntlich gemacht wird dies durch Namen und Foto. Bewerbungen wurden zu 
Stellenausschreibungen für folgende Berufe versendet: Kaufmännische Berufe (Sekretariat, 
Buchhaltung/Personalverrechnung) und Tourismusberufe (Koch/Köchin, KellnerIn und Re-
zeptionistIn).   
Diskriminierung wird in diesem Teil der Studie gemessen durch die Differenz der Antworten, 
d. h. Einladungen zu einem Interview, zwischen ÖsterreicherInnen und MigrantInnen. Die 
Hauptergebnisse zeigen, dass BewerberInnen aus Serbien sich 1,31 mal öfter bewerben 
müssen als ÖsterreicherInnen, um zu einem Vorstellgespräch eingeladen zu werden. Chine-

 

GZ: BMASK-434.001/0414-VI/A/3/2013 
 

Wien,  

Betreff: Forschungsprojekt des IHS "Diskriminierung von MigrantInnen am österreichischen 
Arbeitsmarkt";  
Ministerinformation über die Ergebnisse des Forschungsprojektes 
 



BESCHpol: Digitalisierung (IAB)  
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BESCHpol: Digitalisierung-Roboter  
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Martin Ford 

„The Rise of the Robots“ 
 

 

http://www.socialeurope.eu/2015/11/the-rise-of-the-robots-2/ 



BESCHpol: Verteilung (Einkommen/Vermögen) 
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BESCHpol: Verteilung (Einkommen/Vermögen) 
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BESCHpol: Verteilung (Einkommen/Vermögen) 
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III. ARBEITSMARKTPOLITIK 
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Arbeitsmarktpolitik: Förderungen  
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Arbeitsmarkt- 

politik: Ausgaben 
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Arbeitsmarktpolitik: Ausgaben 
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Arbeitsmarktpolitik: Ausgaben 

Zielgruppen 
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Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche 
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in Mio. Euro 2011 2012 2013* 2014 2015
+

AMS AMS-Aktive Arbeitsmarktpolitik für Jugendliche 382,02 353,11 363,85 384,78 390,00

AMS-Aktivierende AlV-Leistungen für Jugendliche ohne SV 70,01 73,40 89,47 99,65 105,00

Anteilige SV-Zahlungen (für aktivierende AlV-Leistungen und DLU und FKS)50,52 49,83 58,50 71,95 80,00

AMS-Gesamt 502,55 476,34 511,81 556,38 575,00

IEF Betriebliche Lehrstellenförderung 159,29 162,50 162,14 165,71 169,40

IEF-Gesamt 159,29 162,50 162,14 165,71 169,40

BSB/SMS Lehrstellenförderung* 7,53 6,29 2,86 1,14 0,00

Berufsausbildungsassistenz 8,78 11,20 11,31 14,00 14,00

AusbildungsFit (neu ab 2014) 0,00 0,00 3,07 13,30 13,30

Jugendcoaching (neu 2012; Pilotphase 2011) 1,16 12,33 21,96 24,50 24,50

Clearing (bis 2013) 6,88 3,51 0,67 0,00 0,00

BSB/SMS-Gesamt 24,34 33,33 39,86 52,94 51,80

Summe aller Mittel (inkl. anteiliger SV-Zahlungen) 686,19 672,17 713,81 775,03 796,20
635,67 622,34 655,31 703,08 716,20

 + 2015 Prognose- bzw. Plandaten (ohne SV)

2011 2012
2013 

(Schätzung)

2014 

(Schätzung)

2015 

(Prognose)

IEF Betriebliche Lehrstellenförderung 159,30 162,50 162,14 165,71 169,40

Lehrausbildungsprämie (auslaufend) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IEF-Gesamt 159,30 162,50 162,14 165,71 169,40

AMS Entfernungsbeihilfe (hier 15- bis 19-Jährige!) 0,98 0,87 0,86 0,89

personenbezogene AMS-Lehrstellenförderung  (inkl. 

auslaufender Blum-Bonus I ZLST)
22,23 22,58 25,23 27,95

überbetriebliche Lehrstellenförderung (ÜBA, JASG) 148,48 121,28 113,80 125,63 135,817

AMS-Gesamt 171,69 144,73 139,89 154,47

BSB/SMS Lehrstellenförderung 7,53 6,29 2,86 1,14

Berufsausbildungsassistenz 8,78 11,20 11,31 14,00

BSB/SMS-Gesamt 16,31 17,49 14,16 15,14

347,30 324,72 316,19 335,32

Förderungen aus IEF-Mitteln sowie des AMS und BSB im Bereich der                                                                                                              

dualen Berufsausbildung im Zeitraum 2008 bis 2014 (ohne Alterseinschränkung)

SUMME der Gesamtförderung im Bereich der dualen Berufsausbildung

Förderungen zur Eingliederungen von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt



Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche – 

Maßnahmen Jugendgarantie 
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Ausbildungsgarantie für Jugendliche bis 18 

• Überbetriebliche Lehrausbildung – garantierte Lehrstelle 

Aktion Zukunft Jugend 

• Ausbildung oder Beschäftigung für Jugendliche Arbeitslose von 19 bis 

24 Jahren innerhalb von 6/3 Monaten (seit 2009) 

- Beschäftigung, subventionierte Beschäftigung, Aus- oder 

Weiterbildung und Qualifizierung 

• 2014: rund 55.000 Jugendliche profitierten von einem 

Qualifizierungsangebot und 92.000 nahmen eine Beschäftigung auf.  

Jugendcoaching 

Produktionsschulen 

AusbildungsFit 

 



Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche 
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Arbeitsmarktpolitik: Lehre 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 53 

Was ist eine Lehre? 

• Dauer: 3 Jahre (2,5 - 4 Jahre) 

• Duale Berufsausbildung: 

- 80% Betrieb 

- 20% Schule 

• 200+ unterschiedliche Berufe 

• Lehrvertrag mit dem Betrieb (spezieller Arbeitsvertrag) 

• Lehrlingsentschädigung („Gehalt”) 

• Ausbildungsvorschriften für Ausbildung im Betrieb (Berufsprofil – 
Tätigkeiten, Berufsbild – Inhalte für die einzelnen Lehrjahre) und 
Prüfungsinhalte 

• Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeit nach der Lehrabschlussprüfung eine Berufsreifeprüfung zu 
absolvieren 

 

 

 



Arbeitsmarktpolitik: Lehre 
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Wer macht eine Lehre? 

• 40% jeder Alterskohorte, zurzeit ca. 125.000 Lehrlinge 

• Normalerweise nach Abschluss der Schulpflicht (9 Schuljahre) 

• Bietet auch Möglichkeiten für schwächere SchülerInnen 

• Zusätzliche Unterstützung für benachteiligte Jugendliche 

- Überbetriebliche Lehrausbildung 

- Integrative Berufsausbildung (verlängerte Lehrzeit oder 
reduzierter Inhalt) 

Wie finden Jugendliche eine Lehrstelle? 

• Bewerbung direkt beim Unternehmen 

• Unterstützung durch das AMS 

• Wird keine Lehrstelle gefunden, können Jugendliche eine 
Überbetriebliche Lehrausbildung absolvieren 



Arbeitsmarkt

politik: 

Ersatzquoten 
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Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen 
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• Grundsatzfrage: Wie ändern sich die Erwerbschancen 

von Personen nach Teilnahme an einem AMS-Kurs? 

Kausaler Effekt? 

• Grundsätzliches Problem: Nicht zwei Status gleich-

zeitig möglich – Teilnahme/Nicht-Teilnahme 

• Selektionseffekt – unterschiedliche TN-Wahrscheinlich-

keit– entweder durch Experiment: Zufällige Zuteilung 

zu Kursen oder durch statistische Zwillinge zu den 

ProgrammteilnehmerInnen 

• Beispiel: TeilnehmerInnen Mann, über 50 Jahren, 

behindert; Wie muss die Kontrollgruppe aussehen? 

• Propensity-Score-Matching 
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• Kontextanalyse: Rahmenbedingungen, externe Faktoren 

• Problemanalyse: Welcher Handlungsbedarf? Welche 

Instrumente eignen sich für welche Zielsetzungen? 

• Monitoring: TN-Zahlen, Ausgaben, Verbleib nach 

Maßnahme 

• WIRKUNGSANALYSE: Was wäre mit TN passiert, hätten 

sie nicht an der Maßnahme teilgenommen; Mikro- und 

Makroeffekte 

• Bilanzierung, Effizienzmessung – Kosten-/Nutzen-Analy-

sen (inkl. nicht-monetäre Kosten, sozialer Friede, 

Kriminalität) 

 Idealtypische Evaluierung (Schmid, Schömann, 

Schütz 1997) 
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Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen 
• Kontrollgruppenbildung (Matching) 

 alle Einflussfaktoren wie Motivation berücksichtigt? 

 Bei EB, Stiftungen, UGB schwierig?  

 Isolierung von Effekten einzelner Instrumente bei Förderketten? 

 Lechner et. al. (2007) – positive Effekte bei Frauen verschwin-

den wenn berücksichtigt wird, das AM-Beteiligung bei Maß-

nahmenteilnahme höher ist (weniger Schwangerschaften) 

 Bildungskarenz (Lassnigg et. al.): negative Selektion in die 

Maßnahme (höherer „Arbeitsfrust)? 

• Nachbeobachtungszeitraum: je länger (z.B. 5 Jahre), desto mehr 

Effekte berücksichtigt, ABER: keine Kontrolle um Einflussfaktoren 

(Programmteilnahmen?)!  

• BM (Aus- und Weiterbildung): Sammelsurium an sehr hetero-

genen Einzelmaßnahmen (€ 370 Mio., Zugänge von über 100.000) – 

daher Durchschnittseffekte häufig 0 

• Experimente? (Corespondence Testing!) 
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 Beispiel: Lechner et. al. – Lutz/Mahringer et. al. 
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Lechner (2007): SÖB 

wirken insbes. bei Frauen 

Lutz/Mahringer (2005): SÖB wirken 

nicht (nur für ältere Frauen und Män-

ner) 
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Arbeitsmarktpolitik: Doku AAMP 

Dokumentation aktive 

Arbeitsmarktpolitik in Österreich 

1994-2013/15 
 

http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeits

markt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/ 

 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 63 

http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/


IV. INTERNATIONALES 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 64 



EU – Konvergenz? 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 65 



EU – Konvergenz? 

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

Jänner 2016                                                                                                                 66 



EU - Primärrecht 
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• „ Die Union errichtet einen Binnenmarkt … eine in hohem Maße 

wettbewerbsfähige soziale Marktwirtschaft, die auf Vollbeschäf-

tigung und sozialen Fortschritt abzielt“ 

(Art. 3(3) EUV) 

• „ … die stetige Besserung der Lebens- und Beschäftigungs-

bedingungen ihrer Völker als wesentliches Ziel anzustreben“ 

(Präambel AEUV) 

• „Die Mitgliedstaaten koordinieren ihre Wirtschafts- und 

Beschäftigungspolitik im Rahmen von Regelungen nach Maßgabe 

dieses Vertrags“ (Art. 2(3) AEUV) 

• „Die Union trifft Maßnahmen zur Koordinierung der 

Beschäftigungspolitik der Mitgliedstaaten, insbesondere durch die 

Festlegung von Leitlinien für diese Politik.“ (Art. 5(2) AEUV) 

• „Förderung eines hohen Beschäftigungsniveaus“ (Art. 9 EUV) 

 



Art 145: „… MS und EU arbeiten … auf die Entwicklung einer koordinierten 

Beschäftigungsstrategie hin …“ 

Art 146: „… Mitgliedstaaten betrachten die Förderung der Beschäftigung als 

Angelegenheit von gemeinsamem Interesse“ 

Art 147: „Das Ziel eines hohen Beschäftigungsniveaus wird bei der Festlegung und 

Durchführung der Unionspolitiken und -maßnahmen berücksichtigt.“ 

Art. 148 (Kern-Artikel, Überwachung, in EU2020 aufgegangen!) 

• Gemeinsamer Beschäftigungsbericht von KOM und Rat 

• Leitlinien – MS berücksichtigen diese 

• Umsetzungsbericht der MS 

• Rat prüft, kann auf Vorschlag der KOM einzelstaatliche Empfehlungen erlassen 

(stärkstes Instrument) 

Art. 150:Beschäftigungsausschuss 

 Methode der offenen Koordinierung (Leitlinien – gemeinsame Ziele, Umsetz-

ung durch MS, Überwachung): Erfolg oder Misserfolg? 

 Wie verbindlich sind die Regelungen (Primärrecht, Leitlinien, Empfehlungen): 

Politisch, nicht jedoch rechtlich! Sanktionen (Defizitverfahren)?! 
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EU – Primärrecht 
AEUV, Titel Beschäftigung (Art. 145-150) 



EU2020 – Europäisches Semester 
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8 Leitlinien (seit 2015) 

1. Investitionsförderung  

2. Wachstumsförderung durch die Umsetzung von Strukturreformen  

3. Beseitigung von Hindernissen für Wachstum und Beschäftigung 

auf EU-Ebene 

4. Verbesserung der Nachhaltigkeit und Wachstumsfreundlichkeit 

öffentlicher Finanzen  

5. Ankurbelung der Nachfrage nach Arbeitskräften  

6. Verbesserung des Arbeitsangebotes, der Fähigkeiten und 

Kompetenzen 

7. Verbesserung der Funktionsweise der Arbeitsmärkte 

8. Förderung der sozialen Inklusion, Bekämpfung der Armut 

und Verbesserung der Chancengleichheit 
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• EU2020 – langfristige Wachstumsstrategie 

• Gegenwärtig politisch irrelevant! 

• 5 Kernziele  

 EU-BQ-Durchschnitt von 75% der 20-64-Jährigen 

 3% des BIP für F&E 

 20/20/20 Klimaschutz/Energieziele 

 Senkung Schulabbrecherquoten auf unter 10%, Steigerung 

tertiäre Ausbildung auf 40% (30-34-Jährige) 

 Reduzierung armutsgefährdete Personen um 20 Mio.  

• Einzelstaatliche Empfehlungen (Art. 121, Koordinierung der 

Wirtschaftspolitik, „Rat kann auf Vorschlag der KOM Empfehl-

ungen an MS richten“; Art. 126 „Sanktionen“ und Art. 148) 
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Beispiele für einzelstaatliche Empfehlungen 

• DE: „Bedingungen für ein die Binnennachfrage stützendes 

Lohnwachstum aufrechterhält;… die Umwandlung von atypi-

schen Beschäftigungsverhältnissen wie Minijobs in nach-

haltigere Beschäftigungsformen erleichtert;“ 

• AT: Haushaltskonsolidierung, „Tragfähigkeit des Pensionssystems 

sicherstellen – Angleichung Frauenpensionsalter, tatsächliches 

Pensions- bzw. Rentenalter durch Anpassung an die Veränder-

ung der Lebenserwartung anheben“; Erhöhung Erwerbsbe-

teiligung von Älteren und Frauen (Kinderbetreuung, Langzeit-

pflege); Bildungsergebnisse benachteiligter junger Menschen ver-

bessern;  

• FR: „weitere Maßnahmen zur Senkung der Arbeitskosten er-

greift … sicherstellt, dass die Entwicklung des Mindestlohns die 

Wettbewerbsfähigkeit und die Schaffung von Arbeitsplätzen för-

dert“  



EU: EURO - ALV 
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sozialministerium.at

EURO-ALV

Automatischer Stabilisator –
Grenzen und Möglichkeiten

DIW-Studie, April 2014



EU - Ungleichgewichtsverfahren 
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OECD 

• ELSAC, WP Employment, Migration, Soziales 

• Länderprüfung (alle 2 Jahre)  

• Employment und Migration Outlook 

• PIAAC  

• Ungleichheit: Divided we stand, In It Together: 

Why Less Inequality Benefits All 

• Pensionen  

http://www.oecd.org/employment/ 

http://www.oecd.org/social/ 
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen 

• Definitionen 

ALQ(natDef) = AL(AMS)/UNSELB+AL 

ALQ(LFS) = AL(Befragung)/UNSELB+SELB+AL 

• Bestands- und Stromgrößen 

• Jahresdurchschnittsbestand, Monatsendwerte, Zugang 

(Betroffenheit, Anzahl Personen) 

• 417.000 (AL Bestand) – 922.000 (Betroffenen) 

• Vormerkdauern, (abgeschlossene) Verweildauern 
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen 

DATENGRUNDLAGEN  

• AMECO, EURO- 

STAT, OECD stats 

• ELIS, Bali, DWH 

• Mikrozensus 
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Wifo-Studie 

„Struktur und Dynamik von Arbeits-losigkeit, 

atypischer Beschäftigung und Niedrig-

lohnbeschäftigung in der Langzeitperspektive 2000-

2010“  

 

Im Zeitraum 2000-2010 sind zwar 41% aller Personen im Erwerbs-

alter von Arbeitslosigkeit betroffen, die Verteilung der Zeitanteile ist 

aber sehr ungleich, es zeigt sich eine starke Konzentration: 50% 

aller Arbeitslosigkeitstage konzentrieren sich auf nur 5,8% der 

Personen. 
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sozialministerium.at 

Arbeitsmarktdynamik in Österreich 2013 

Unselbständige  

Aktiv- 

Beschäftigung 

 

Bestand UB 

12/2012 

 

3.294.400 

Selbständige 

Beschäftigung 

 

Bestand SB 

12/2012 

 

431.600 

Unselbständige  

Aktiv- 

Beschäftigung 

 

Bestand UB 

12/2013 

 

3.316.600 

Selbständige 

Beschäftigung 

 

Bestand SB 

12/2013 

 

440.100 

AMS-Vormerkung 

(Arbeitslosigkeit,  

Qualifizierung) 

Out of Labour 

Force 

278.300 

37.500 

39.300 

2.200 

4
5

1
.1

0
0
 

3
3

0
.4

0
0
 

801.300 

15.900 

537.200 

58.300 

462.400 

57.400 

11.200 

849.600 

Datenquelle: AMS DWH Erwerbskarrierenmonitoring. Datenquelle unselbständige Aktiv-Beschäftigung: 

Hauptverband der österr. Sozialversicherungsträger; Stand der Daten 10.06.2014; gerundete Werte 



Jugendliche 
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