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Kleine Umfrage

Arbeitslosigkeit gibt es vor allem, weill:

A) Viele Arbeitslose eigentlich nicht arbeiten wollen!

Anzahl der Nennungen

B) Es zu wenige Jobs gibt!

Anzahl der Nennungen

Chancen und Risiken einer européischen Beschaftigungspolitik b 5
Berlin, 27. November 2013 3 mas
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Wirtschaftspolitische Grundlagen

« Wirtschaftswissenschaften: Produktion, Verwendung
Guter+DL und Verteilung der Einkommen (siehe Wifo-
Prognose!)

« Mikro-Makro-Unterscheidung
« Theorie-Empirie: Markte, Preisbildung, Rationalverh.

« Wirtschaftssysteme: Kapitalismus, sozialistische
Planwirtschaft, soziale Marktwirtschaft

« Ziele und Mittel der Wirtschaftspolitik: Wachstum
(nachhaltig?), Beschaftigung, Preisstabilitat,
Einkommensverteilung, aussenwirt. Gleichgewicht

 BIP = Privater + offentlicher Konsum + Investitionen
+(Exporte-Importe) €340 Mrd=180+70+75+(180-165)

« Staat (konsolidiert): Einnahmen/Ausgaben 164/175
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Wirtschaftspolitische Grundlagen (2)
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Begriffsklarungen

Warum ist der Arbeitsmarkt kein klassischer Markt?!

= Kennzeichen eines Marktes (vollstandige/r Wettbewerb/
Information, keine Transaktionskosten, homogene Glter,
Verhaltensannahmen: Maximieren, keine Mengenre-
striktionen, Gesetz vom ,einen Preis”, Marktversagen:
Oligopol, Monopol, externe Effekte

= Warum kein normaler Markt: Warencharakter Arbeit? Un-
gleichgewicht der Marktteilnehmer (Arbeitsrecht), Diskri-
minierung, Fairness; Arbeitsnachfrage — Effizienzlohn, Ar-
beitsangebotsfkt (Angebot steigt bei sinkendem Lohn), Ho-
mogenitatsannahme, Transaktionskosten, Mobilitatsannah-
men, Informationsmangel, Institutionelle Beschrankungen,
beschrankte Lohnflexibilitdt nach unten, Gewerkschaften
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Begriffsklarungen

Was ist der Unterschied zwischen Beschaftigungs-
und Arbeitsmarktpolitik?

* Niveau und Struktur der Beschaftigung
Beschaftigungspolitiken

« Konjunktur- und Wachstumspolitik

« Geldpolitik: Zinsen, Geldmenge

« Fiskalpolitik: Steuern/Abgaben, Staatsausgaben
(6ffentlicher Konsum und Investitionen, “deficit
spending”, Transfers)

 Lohnpolitik: Doppelte Funktion — Einkommen, Wett-
bewerbsfahigkeit

« Bildung, Innovation, Forschung,
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Begriffsklarungen

NIVEAU und (Struktur) der
Beschaftigung (Arbeitslosigkeit?!)
werden am GUTERMARKT,
NICHT

am Arbeitsmarkt bestimmt
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Begriffsklarungen

Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik
 AMP bestimmt die Struktur der Beschéaftigung

 AMP=Mal3inahmen, die auf Arbeitsangebot und
— nachfrage bzw. Reduktion von mismatch
abzielen

« Passive: Leistungen (AIVG, ALG, NH, ATZG,
WBG, ...)

« Aktive: Vermittlung/Beratung, Qualifizierung,
Lohnsubventionen
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Begriffsklarungen

Beispiel fur wirtschaftspolitische Debatte:
Markus Marterbauer
“Osterreichs Wirtschaft im EU-Vergleich”

Osterreichs Wirtschaft im
EU-Vergleich

Markus Marterbauer, 11. Janner 2016

Abteilung Wirtschaftswissenschaften und Statistik
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BESCHpol: Wachstumsvergleich

Langfristig sinkende Wachstumsraten
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BESCHpol: Wachstumsvergleich

BIP: Alle anderen wachsen starker!
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Beschpol: Arbeltslosigkelt

Entwicklung der Arbeitslosenquote: Vor und nach der Krise
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BESCHpol: Geldpolitik - Zinsen

Kurzfristige Zinssatze: EZB reagiert zu spat (und falsch)
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BESCHpol: Geldpolitik - EZB

Anleihebestinde der Notenbank in % des Bruttoinlandsprodukts
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BESCHpol: Geldpolitik - EZB

Outright Monetary Transactions

Rede vom 26. Juli 201 2:

"Within our mandate, the ECB is ready to do whatever it takes to
preserve the euro. And believe me, it will be enough,” .
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BESCHpol: Sinkende Risikopramien

(Zinsdifferenz 10 jahrige Anleihen gegeniber dt. Bundesanleihe)
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BESCHpol: Fiskalpolitik

Gesamtstaatliche Defiizite in % des BIP
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BESCHpol: Fiskalpolitik - Schulden

Offentliche Schuldenstinde
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BESCHpol: Lohnpolitik

Nominelle Lohnstiickkosten und Inflationsziel der EZB (1999-2015)
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BESCHpol: Lohnpolitik
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Adjusted Wage Share at Factor Costs
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BESCHpoI: Restriktive Makro-Koordinierung

Ungleichgewichtsverfahren — Ziel frihzeitiges Erkennen
von Ungleichgewichten ist zu begrif3en (Leistungsbilanz-
en, Lohnstiick-kosten, Exportmarktanteile, Kreditrisiken (pri-
vat, offentlich), Immobilienpreise, reale Wechselkurse)

Schwellenwerte + 6konomische Interpretation z.B. Leistungs-
bilanzen -4/+6% (3 Jahres-durchschnitt), NULC +9% (kumu-
liert 3 Jahre), ALQ 10% (3 Jahresdurchschnitt)

Leistungsbilanziiberschisse: Deutschland (genauere
Uberprufung)

Arbeitslosenquote — fuhrt ein ,Schattendasein®, z.B.
Spanien - ,The social costs of the crisis are increasingly
discernible” — yes indeed!

Scoreboard Beschaftigung und Soziales: ,,nice to have BUT ...”

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik
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BESCHpol: Arbeitszeit-langfristig

Entwicklung AZ und Wohlstand - in der langen Frist
Lebens- . Wonhlstand
Tags' Wo/ige”' Uaub  AZ, Fakt ggbbeo'fﬁﬁ BIP/Kopf (USA $ 1990)
Pens.Alter (BIP-AUT, int.Mrd.US $)
19. Jhdt
(1820) |bis16h  80h 500 (4)
1885 11h 66 h 60 h
1919 8h 48 h
1950 8h 48 h 2 Wo 48 h 1200 (26)
um 1960 8h 45h  von2auf 3Wo
1970 8h 43 h 61,3
1975/77 8h 40 h auf 4 Wo
1985 8h 385h(KV) auf5Wo 58,1 70-75
um 2005 8h 385h(KV) auf5Wo 58,1 10-75 27000 (180)
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BESCHpol: Arbeitszeit-langfristig

Durschschnittliche Jahresarbeitszeiten pro Beschaftigten: 1960-2015
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BESCHpol: Arbeitszeit M/F

Wochenarbeitszeit, Vollzeit-Manner (2014)
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BESCHpol: Arbeitszeit - Volumen

in Mlo Stunden

Entwicklung des gesamten Arbeitszeitvolumens (+2,5%, lhs) und des
Uberstundenvolumens (-24%, rhs)
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BESCHpol: Arbeitszeit Uberstunden

Abbildung 8: Uberstunden nach der beruflichen Stellung fur Vollzeitbeschaftigte
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BESCHpol: Mindestlohne
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BESCHpol: Beschaftigungsintensitat

Verdnderungen in %
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BESCHpol: Beschaftigungsintensitat

dBQ1995-2011

SEHR UNTERSCHIEDLICHE LANDERERFAHRUNGEN
Langfristige Veranderung des kumulierten Wachstums des BIP und der BQ,
1995-2011, Cross Country (EU, BE, DT, SP, FR, IT, NL, AT, FI, SW, GB, GR, PO)
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BESCHpol: Migration

Abbildung 1: Langfristiges Bevolkerungswachstum und seine Komponenten:
Natiirliches Wachstum und Migration 1960-2012
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BESCHpol: Migration
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Abbildung 4: Entwicklung von BIP und unselbststandiger Beschaftigung

(Inlander-/Auslanderinnen)
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BESCHpol: Migration - Verdrangung

Abbildung 7b: Inlandische und ausldndische Beschaftigung nach Sektoren
(Veranderungen 2008-2013)
Primdr Verdrédngungseffekte?!
30000
22977

20000

10400
10000

0
&
Sl
-10000 é.\‘:? v
@\'3\

-20000
-30000 -27400

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik
Janner 2016 36 bmask.gv.at



BESCHpol: Migration - komplementar

Abbildung 7a: Inldndische und ausléndische Beschaftigung nach Sektoren
(Veranderung 2008-2013)
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BESCHpol: Verdrangung

Abbildung 5: Langfristiger Zusammenhang zwischen der Veranderung der unselbst.
Auslanderbesch. und AL von Niedrigqualifizierten
(Bundeslander, 1998-2013)
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BESCHpol: Diskriminierung

Unterschiede in den Riicklaufquoten bei Bewerbungen auf Anouncen
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bmask
BUNDESMINISTERIUM FIIR
ARBEIT, SOZIALES UND
KOMSUMENTENSCHUTZ

GZ: BMASK-434.001/0414-VI/A/3/2013 Wien,

Information
fiir den Herrn Bundesminister

Betreff: IH jon
Arbeitsmarkt";

iber die Erge

Das BMASK hat eine Studie zur L moglicher i von Mij

am osterreichischen Arbeitsmarkt an IHS/Uni Linz vergeben; der vorlaufige Endbericht liegt
nun vor. Nachfolgend werden kurz die wesentlichen Resultate dargestellt; im Bericht findet
sich noch eine Vielzah! weiterer interessanter Ergebnisse.

1.) Diskrimini im ( Testing”)
Im Rahmen eines Experiments wurden insgesamt 2142 (fiktive) Bewerbungen versendet,
‘wobei sich die Bewerber und die Bewerberinnen nur durch den Namen und ein Foto unter-
schieden, nicht jedoch durch ihre Ausbildung und Berufskarrieren. Alle (fiktiven) Teilnehme-
rinnen besitzen die dsterreichische Staatsbirgerschaft und haben ihre Ausbildung in Oster-
reich absolviert. Die (fiktiven) Personen kommen aus Osterreich, Serbien, Turkei, China und
Nigeria; erkenntlich gemacht wird dies durch Namen und Foto. Bewerbungen wurden zu
Stellenausschreibungen fiir folgende Berufe versendet: Kaufménnische Berufe (Sekretariat,
un i 6chin, Kellnerin und Re-

zeptionistin).

Diskriminierung wird in diesem Teil der Studie gemessen durch die Differenz der Antworten,
d. h. Einladungen zu einem Interview, zwischen Osterreicherinnen und Migrantinnen. Die
Hauptergebnisse zeigen, dass Bewerberlnnen aus Serbien sich 1,31 mal ofter bewerben
milssen als O um 2u einem ich eingeladen zu werden. Chine-

Dis kriminierung in der Entlochnung in Osterreich
Abs tand zu (s fermeichednnen (5 taats bimgednnens chaftl i %

Nicht{ster Ex-Jugos- I Restliche
EUZT Tiirkei
reich (alle) lavien Staaten
Gesamtes Einkommens differenzial Frauen -18.4 -32 -27.4 -335 -162
(Gross Pay Gap) Minner | 153 -25 -189 21.0 229
Diskriminienung II'IWEIH'I Sinn @thlﬂ- Frauen 43.0 5.0 16.8 428 M4
ung, Berugerfahrung, B etriebszugehirigk eit,

Bezchdfligungstage, B efrie begrife, etc.) Méanner 4.0 2.7 11.4 a.7F -14.56
Diskriminierung im engeren Sinn (zusitzlich | Frauen 3.2 -1.5 .0 .8 2.2

Wirschafizklasse, Benf berufiche Funktion) | pignner 25 0z 40 15 4
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BESCHpol: Digitalisierung (IAB)

Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau der Berufe

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt werden konnten,

in Prozent
Spezialistenberufe

Helferberufe
Fachkraftberufe

Expertenberufe
Anforderungsniveaus der Berufe:
Helfer: keine berufliche Ausbildung oder eine einjahrige Berufsausbildung,
Fachkrafte: eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder einen berufsqualifizierenden Abschluss
einer Berufsfach- oder Kollegschule
Spezialisten: Meister- oder Technikerausbildung bzw. weiterfiihrender Fachschul- oder Bachelorabschluss
Experten- ein mindestens vierjahriges abgeschlossenes Hochschulstudium

Quelle: Eigene Berechnungen, BERUFENET (2013). © IAB
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BESCHpol: Digitalisierung-Roboter

Martin Ford
,The Rise of the Robots*

http://www.socialeurope.eu/2015/11/the-rise-of-the-robots-2/
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BESCHpol: Vertellung (Einkommen/vermsgen)

VerteilungsmaR Gini-Koeffizient zwischen 1995 und 2012

1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2008-12 2000-12
Verdnderung in %

Arbeitnehmerinnen
— 0,410 0433 0,441 0443 0,446 0,448 0451 0452 0454 0456 1,8 5,3
Manner mit ganz- 0,302 0,320 0,316 0319 0,323 0,327 0,331 0,332 0,331 0,333 18 4,1

jahrigen Bezligen

Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik, WIFO-Berechnungen

Aquivalisiertes verfiigbares Haushaltseinkommen in EUR pro Jahr fiir ausgewihlte Dezile,
2003 bis 2011
1. Dezil Median 8. Dezil 10. Dezil

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quelle: Statistik Austria, EU-SILC, WIFO-Berechnungen
Y Die Einkommensdaten fiir das Berichtsjahr 2011 basieren teils auf Verwaltungsdaten, fiir das Berichtsjahr 2012 komplett.
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B ESCHpO|  Vertellu NQg (Einkommen/Vermdgen)

Mediane und Mittelwerte des Nettovermégens nach Nettovermégensdezilen
1.800.000

== Median

1.600.000 == Mittelwert

1.400.000

1.200.000

1.000.000

in EUR

800.000

600.000

400.000

200.000

(n] e

-200.000
Nettovermégensdezile
Quelle: HFCS Austria 2010, OeNB

Verteilungsmafie der Vermégenskomponenten

e ; Perzentil-Ratio
Gini-Koeffizient
P75/P25 Pgo/P50 Pgo/P10o

Sachvermogen 0,77 75,8 9,2 =»
Finanzvermogen 0,74 i1, 7,8 196,5
Bruttovermdgen 0,73 22,4 6,2 233,7
Verschuldung 0,90

Nettovermégen? 0,76 24,3 7.1 581,1

Quelle: HFCS Austria 2010, OeNB
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BESCHpol: Vertellung (einkommen/vermsgen)

Figure 1. Huge differences in income gaps between rich and poor across OECD countries

Levels of inequality in the latest year before the crisis and in the mid-1980s, working-age population

Gini coefficient of incoma inaquality ~
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Figure 2. Market incomes are distributed more unequally than net incomes

ity (Gini coefficient) of market income and disposable (net) income in the OECD area,

working-age persons, 2008 (or closest)

0.55
0.50 - —Inequality of market income (A1) wyinequality of disposable income v
0.45 -
0.40 - I I I
o | I ] |
030 1 ¥ I I I I
0.25
0.20 -
0.15
0.10
& FPALTFAFLELFILFLLRLINELOESL SIS P
@&ﬁj‘@@&o";ﬁ\&d@;&i@@&S"QG}O"‘&-é‘“\éftas@qgﬁ @&\;{b&@@&}ﬁ@i@‘iﬁ;@’cﬁ sag»;@‘?\"\%@\o“ &
& e N E ‘9?\“ & s "'(-s.@bos“
e o = M
Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik b T
Janner 2016 A4 mask.gv.at




Ill. ARBEITSMARKTPOLITIK
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Arbeitsmarktpolitik: FOrderungen

AMS-Forderungen und Beihilfen APFteam
im Jahr 2014: Stand der Daten 12.02.2015 Sehtion Arbeitsmarkt e
MINISTERIUM
Zusammen
Verinderungen gegeniib. dem Vorjahr
Anzahl Personen® absolut in %
Alle Beihilfen 440.242 + 1.371 + 0,3%
davon Beschaftigung 97.354 + 5.366 + 5,8%
darunter
Betriebliche Eingliederungsbeihilfen 46.321 + 2.778 + 6,4%
Kurzarbeitsheihilfe 3.644 - 366 - 9,1%
Sozialokonomische Betriebe und
Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte 41.497 + 2.707 + 7,0%
davon Qualifizierung 347.684 - 9.894 - 2,8%
darunter
Arbeitsstiftungen 12.793 + 964 + 8,1%
Bildungsmalnahmen 220.110 + 1.603 + 0,7%
Kurskosten 44182 - 10.887 - 19,8%
Lehrstellenforderung 14.156 + 502 + 3,7%
Qualifizierung fiir Beschaftigte 28.673 - 17.045 - 37,3%
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes 271.907 + 3.069 + 1,1%
davon Unterstiitzung 142.482 + 17.433 + 13,9%
darunter
Beratungs-und Betreuungseinrichtungen 120.054 + 17.736 + 17,3%
Griindungsbeihilfe und
Unternehmensgriindungsprogramme 8.984 + 301 + 3,5%
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Aktive/aktivierende und passive Arbeitsmarktpolitik
(in € Mio) 30
Sekvian Arbeinamarka
thll ETERI‘UM
Aktivelaktivierende AMP
2010 20111 2012 3 2014
Gebarung Arbeitsmarkipolitik
Aktive Arbeitsmarktpolitik, zw 996 884 875 957 1.023
davon AMS 963 867 851 930 1.008
davon BMASK - Sektion VI 33 17 14 17 152
+ akfivierende AMP 1.012 883 910 1.031 1120
+ Kurzarbeitsheihilfen 55 B 4 B ]
+ Aktivierungsbeihilfen 56 TE 56 1]
+ Fachkraftestipendium 2 18
+ Malnahmen fiir Altere 77
Summe Gebarung AMP 2.063 1.835 1.866 2.064 2.245
nicht @weckgebundens Gebarung
- Aktive Arbeitsmarktpolitik, EU ¥ &0 72 a7 T4 55
Arbeitsmarkt- = IR
davon BMASK - Sektion VI 18 26 27 50 41
IEF Lehringsauskildungspramis 30
L] n IEF Beihilfen nach § 19 BAG 163 159 163 162 166
= Summe n.zw. Gebarung 273 231 220 236 220
p O I I - u S g a e n Summe aktive/aktivierende AMP 2,336 2.066 2.085 2,300 2.466
Passive AMP
2010 20111 2012 2013 2014
Gebarung Arbeitsmarktpelitik
Leistungen nach dem AIVG ¥ 4 557 4.351 4385 4,840 5.402
Sonderunterstitzung ¥ as 32 38 BT &3]
- aktivierende AMP/KUAJABIFKS -1.067 851 -9a0 -1.097 -1.223
Summe Gebarung AMP 3.525 3.432 3.430 3.774 4.210
nicht @aeckgebundene Gebarung
Uberbriickungshilfe an ehem. &ff. Bed. = 4 4 4 4 4
Summe n.zw. Gebarung 4 4 4 4 4
Summe passive AMP 3.529 3.436 3.434 3.778 4.214
Gesamte Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik in der UG20

2010 20111 2012 2013 2014
Gebarung Arbeitsmarktpolitik 6.061 5771 5.B5T 6437 7168
nicht zw. Gebarung i 235 224 240 224
Geszamtausgaben 6.338 6.007 6.080 G.677 7.392

Anteile an Gesamtausgaben in Prozent

Aktivelaktivierende AMP kT 34 34 M 33
Passive AMP 56 57 58 57 57
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Arbeitsmarktpolitik: Ausgaben

Inflationsbereinigte Ausgaben fur aktive AMP und AL 1974-2014
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IAMP1real: Aktive + Aktivierte (Qualifizierung, ATZG) + JASG + KUA
IAMP2real: Aktive + Aktivierte Qualifizierung + JASG (ohne ATZG, ohne KUA)

IAMP3real: Aktive (ohne KUA) + JASG

2011

2012

2013

2014
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Arbeitsmarktpolitik: Ausgaben
Zielgruppen

Mitteleinsatz fur aktive und aktivierende
Arbeitsmarktpolitik nach Zielgruppen

L] .
MINISTERIUM
2013
. — . - Aktivierende Altersteil-
1

in Mio. EUR Qualifizierung Beschaftigung” Unterstiitzung AlV-Leistungen® zeitgeld AMS Gesamt
Frauen 3226 126,2 44,5 278,8 123,0 895,0
Manner 3332 142,8 37,9 2714 81,1 866,3
Altere (45 und mehr Jahre) 110,7 118,0 25,5 144,3 204,1 602,6
Menschen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen s o i 28 4,8 pet
Jugendliche (unter 25 Jahre) 3084 39,1 16,3 89,5 0,0 4533
Auslénderinnen 148,1 52,1 20,2 89,9 6,0 316,4

Quellen: AMS Geschéaftsbericht, Sozialministerium, AMS DWH
1) inkl. Kurzarbeit
2) Ohne SV-Beitrage; ohne BMASK-EF-Lehrlingspramie und IEF-Beihilfe
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Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche

in Mio. Euro 2011 2012 2013* 2014 2015"
AMS AMS-Aktive Arbeitsmarktpolitik fur Jugendliche 382,02 353,11 363,85 384,78 390,00
AMS-Aktivierende AIV-Leistungen fiir Jugendliche ohne SV 70,01 73,40 89,47 99,65 105,00
Anteilige SV-Zahlungen (fiir aktivierende AlV-Leistungen und DL 50,52 49,83 58,50 71,95 80,00
AMS-Gesamt 502,55 476,34 511,81 556,38 575,00
IEF Betriebliche Lehrstellenférderung 159,29 162,50 162,14 165,71 169,40
IEF-Gesamt 159,29 162,50 162,14 165,71 169,40
BSB/SMS Lehrstellenférderung* 7,53 6,29 2,86 1,14 0,00
Berufsausbildungsassistenz 8,78 11,20 11,31 14,00 14,00
AusbildungsFit (neu ab 2014) 0,00 0,00 3,07 13,30 13,30
Jugendcoaching (neu 2012; Pilotphase 2011) 1,16 12,33 21,96 24,50 24,50
Clearing (bis 2013) 6,88 3,51 0,67 0,00 0,00
BSB/SMS-Gesamt 24,347 33,33 39,86 52,94 51,80
Summe aller Mittel (inkl. anteiliger SV-Zahlungen) | 686,19 672,17 713,81] 77503] 796,20
635,67 622,34 655,31 703,08 716,20
* 2015 Prognose- bzw. Plandaten (ohne SV)
Forderungen aus IEF-Mitteln sowie des AMS und BSB im Bereich der
dualen Berufsausbildung im Zeitraum 2008 bis 2014 (ohne Alterseinschrankung)
2013 2014 2015
2011 2012 (Schétzung) | (Schatzung) | (Prognose)
EF Betriebliche Lehrstellenférderung 159,30 162,50 162,14 165,71 169,40
Lehrausbildungspramie (auslaufend) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IEF-Gesamt 159,30 162,50 162,14 165,71 169,40
AMS Entfernungsbeihilfe (hier 15- bis 19-Jahrige!) 0,98 0,87 0,86 0,89
personenbezogene AMS-Lehrstellenférderung (inkl.
auslaufender Blum-Bonus | ZLST) 22,23 22,58 2523 27,95
tiberbetriebliche Lehrstellenforderung (UBA, JASG) 148,48 121,28 113,80 125,63 135,817
AMS-Gesamt 171,69 144,73 139,89 154,47
BSB/SMS |Lehrstellenférderung 7,53 6,29 2,86 1,14
Berufsausbildungsassistenz 8,78 11,20 11,31 14,00
BSB/SMS-Gesamt 16,31 17,49 14,16 15,14
SUMME der Gesamtférderung im Bereich der dualen Berufsausbildung 347,30 324,72 316,19 335,32
Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik b 5
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Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche —
Mal3Bnahmen Jugendgarantie

Ausbildungsgarantie ftr Jugendliche bis 18
 Uberbetriebliche Lehrausbildung — garantierte Lehrstelle
Aktion Zukunft Jugend

* Ausbildung oder Beschaftigung fur Jugendliche Arbeitslose von 19 bis
24 Jahren innerhalb von 6/3 Monaten (seit 2009)

- Beschaftigung, subventionierte Beschaftigung, Aus- oder
Weiterbildung und Qualifizierung

e 2014: rund 55.000 Jugendliche profitierten von einem
Qualifizierungsangebot und 92.000 nahmen eine Beschaftigung auf.

Jugendcoaching
Produktionsschulen
AusbildungsFit
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Arbeitsmarktpolitik: Jugendliche

Schultypen - Sekundarstufe Il (Alter 15+)

U .
MINISTERIUM

Allgemeinbil-
dende Hohere
Schule AHS

Berufshildende
mittlere Schule
BMS

Berufshildende
hdhere Schule
BHS

Lehre

3B

3A/
4A

3B

40% Allgemeinb. 90% Schule 3-4 15%
60% Berufsh. 10% Praxis

ma, ekte)
40% Allgemeinb chul 0 25%

60% Berufsh. 10% Praxis

Herufsbiidende,

90% Berufsh. Z 80% Untemnehmen

weige

100% Allgemeinb. 100% Schule

Ja Nein
Nein Ja
Ja Ja
Nein Ja
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Arbeitsmarktpolitik: Lehre

Was ist eine Lehre?

« Dauer: 3 Jahre (2,5 - 4 Jahre)

Duale Berufsausbildung:

- 80% Betrieb

- 20% Schule

« 200+ unterschiedliche Berufe

« Lehrvertrag mit dem Betrieb (spezieller Arbeitsvertrag)
« Lehrlingsentschadigung (,Gehalt”)

« Ausbildungsvorschriften flr Ausbildung im Betrieb (Berufsprofil —
Tatigkeiten, Berufsbild — Inhalte fur die einzelnen Lehrjahre) und
Prifungsinhalte

« Lehrabschlussprifung

« Moglichkeit nach der Lehrabschlussprifung eine Berufsreifeprifung zu
absolvieren
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Arbeitsmarktpolitik: Lehre

Wer macht eine Lehre?
* 40% jeder Alterskohorte, zurzeit ca. 125.000 Lehrlinge
* Normalerweise nach Abschluss der Schulpflicht (9 Schuljahre)
« Bietet auch Moglichkeiten flr schwachere Schulerlnnen
e Zusatzliche Unterstltzung flr benachteiligte Jugendliche
- Uberbetriebliche Lehrausbildung

- Integrative Berufsausbildung (verlangerte Lehrzeit oder
reduzierter Inhalt)

Wie finden Jugendliche eine Lehrstelle?
« Bewerbung direkt beim Unternehmen
« Unterstltzung durch das AMS

« Wird keine Lehrstelle gefunden, konnen Jugendliche eine
Uberbetriebliche Lehrausbildung absolvieren
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Arbeitsmarkt
politik:
Ersatzquoten

Average of net replacement rates over 60 months of unemployment, 2012
For four family types and two earnings levels, in neru:ent1

Family does not qualify for cash housing

. . . 2
assistance or social assistance "top ups™

F amily qualifies for cash housing assistance

and soecial assistance "top u p5"4

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschd
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Mo children 2 children Mo children 2 children
Crne- Gne | overall Cne Cre- | Owerall
Single 8 NET Lone EHNET | nyerage Single  earner Lone B3N | myerage
pers on maried parent married person  married parent  mamied
couple couple couple couple

OECD countries
Australia 27 48 53 a0 47 33 55 55 83 52
Austria 51 53 [i55] a7 i) 53 a2 T4 28 a9
Belgium 83 o] T3 85 85 63 58 T3 85 a5
Cansda 11 13 ar 38 25 3z 48 a2 a7 5
C hile 15 18 33 38 28 15 18 33 8 e i
Czech Republic ] ] 10 10 T 45 57 59 2] ST
Denmark 28 29 47 a7 35 71 63 21 Fi:] 3
Es tonia 10 10 20 15 13 33 40 45 52 43
Finland 39 39 57 50 46 57 T2 T3 25 T2
France aa 42 45 45 e 53 55 &1 83 ]
Germany 28 ar 45 52 42 45 55 T 3 a1
Greece T 8 17 11 11 T ] 17 11 11
Hungary 3 3 20 19 11 24 25 28 il 20
lzeland 3z 1| 47 40 ar i) T4 T2 20 T
Ireland aa a9 81 71 81 82 =E] &1 25 T4
kErae 9 9 15 15 12 28 47 59 55 47
ltaly 8 9 10 10 9 9 9 10 9 9
.Japan 9 9 20 15 13 54 T4 25 28 ™
Korea ] ] 8 L] ] 22 24 44 50 I
Liecembourg 17 L] 3z 3z 24 a0 k] T 24 T2
Mether lands 28 2 30 38 30 [i55] Ta 84 20 T2
Mew Zealand 31 51 53 k] 48 41 a0 aa o4 58
MNorway 27 2 71 33 39 54 a7 T3 24 a9
Poland T 8 31 14 15 33 40 52 5B 48
Portugal 3z 33 39 38 36 41 47 52 55 48
Slovek Republic ] ] 40 12 16 27 38 42 50 =]
Slovenia 10 10 3z 28 20 45 i a9 T4 a1
Spain 28 ar 41 40 36 42 45 51 50 47
Sweden 31 H 50 24 39 53 64 ar T4 o4
Switerland 22 22 26 25 24 82 T3 T2 ™ T2
Turkey™* 8 8 8 ] 8 8 ] 8 8 8
United Kingdom 17 2 31 52 3z 47 57 a9 Fiil az
United States 18 18 16 18 17 23 27 l 45 el
Additional EU countries
Bulgaria 14 14 25 25 20 26 33 45 49 28
E}'qu5_ n'a n/a n'a n'a n'a n'a n'a n/a n'a n's
Latvia 10 9 13 12 11 39 51 84 3 ST
Lithuania ] ] 30 11 13 26 43 i Fil] 53
Ialta 40 43 53 il 48 46 48 58 a0 53
R omania 9 8 22 18 14 17 23 ] 33 24
OECD Awverage 22 25 33 29 41 51 56 B1 53
EU Awverage 22 2 34 29 42 50 56 B1 52




Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen

Grundsatzfrage: Wie andern sich die Erwerbschancen
von Personen nach Tellnahme an einem AMS-Kurs?
Kausaler Effekt?

Grundsatzliches Problem: Nicht zwei Status gleich-
zeitig moglich — Teilnahme/Nicht-Teilnahme

Selektionseffekt — unterschiedliche TN-Wahrscheinlich-
keit— entweder durch Experiment: Zufallige Zuteilung
zu Kursen oder durch statistische Zwillinge zu den
Programmteilnehmerinnen

Beispiel: Teilnehmerinnen Mann, tber 50 Jahren,
behindert; Wie muss die Kontrollgruppe aussehen?

Propensity-Score-Matching
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Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen

ldealtypische Evaluierung (Schmid, Schdmann,

Schiitz 1997)
« Kontextanalyse: Rahmenbedingungen, externe Faktoren

* Problemanalyse: Welcher Handlungsbedarf? Welche
Instrumente eignen sich fur welche Zielsetzungen?

 Monitoring: TN-Zahlen, Ausgaben, Verbleib nach
MalRnahme

« WIRKUNGSANALYSE: Was ware mit TN passiert, hatten
sie nicht an der MalRnahme teilgenommen; Mikro- und
Makroeffekte

« Bilanzierung, Effizienzmessung — Kosten-/Nutzen-Analy-
sen (inkl. nicht-monetare Kosten, sozialer Friede,
Kriminalitat)
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Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen

Dringend notwendig Wirkungsforschung — ABER: Erganzungen/
Erfahrungen aus institutioneller Sicht ebenfalls notwendig

Wirkungsforschung — argumentative ,,Engfuhrungen® - keine
institutionellen, politischen Rahmenbedingungen, Kontext-/Problem-
analysen, Kosten-/Nutzen-Analysen, aul3erokonomische Aspekte

Ergebnisse der internationalen Studien - alles andere als
einheitlich — zeichnet sich eine Konsens ab?!

Gibt es einen Bias im Mainstream der Evaluierungen gegen die
Wirksamkeit von AAMP (positive Effekte sind suspekt; Beispiel:
Konferenz in Ntrnberg 2005)?

Ursachen: Warum wirken Programme, warum nicht — wenig Ant-
worten aus der Wirkungsforschung; Sind die ,falschen“ Personen in
den ,richtigen“= wirksamen Programmen? Oder Sind die ,richtigen”

Personen in den ,falschen®= unwirksamen Programmen?

Wie hangen Makro (Substitution, Mitnahme, Verdrangungseffekte)
und Mikro-Effekte zusammen?
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Arbeitsmarktpolitik: Wirkungen

« Kontrollgruppenbildung (Matching)

alle Einflussfaktoren wie Motivation bericksichtigt?

Bei EB, Stiftungen, UGB schwierig?

Isolierung von Effekten einzelner Instrumente bei Forderketten?

Lechner et. al. (2007) — positive Effekte bei Frauen verschwin-

den wenn bertcksichtigt wird, das AM-Beteiligung bei Mal3-

nahmenteilnahme hdher ist (weniger Schwangerschaften)
v’ Bildungskarenz (Lassnigg et. al.): negative Selektion in die
MalRnahme (hoherer ,Arbeitsfrust)?

« Nachbeobachtungszeitraum: je langer (z.B. 5 Jahre), desto mehr
Effekte berlcksichtigt, ABER: keine Kontrolle um Einflussfaktoren
(Programmteilnahmen?)!

« BM (Aus- und Weiterbildung): Sammelsurium an sehr hetero-
genen EinzelmalRnahmen (€ 370 Mio., Zugange von Uber 100.000) —
daher Durchschnittseffekte haufig O

« Experimente? (Corespondence Testing!)

DN NN
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Beispiel: Lechner et. al. — Lutz/Mahringer et. al.

Lechner (2007): SOB

wirken insbes. bei Frauen

——s0B
—sSOB s

0.15

—=—GBP
GBP_s

——FBT
FBT_s

- Beschéftigung

0.1 -
0.05 4

0 e

-0.05
-0.1 1
-0.15 -
0.2
-0.25 -
-0.3

Nichtteilnahme

Frauven
25 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre
25 bis 54 Jahre
Ménner

25 bis 44 Jahre
45 bis 54 Jahre
25 bis 54 Jahre

Insgesamt
25 bis 54 Jahre

Lutz/Mahringer (2005): SOB wirken
nicht (nur fur altere Frauen und Man-
ner)

Sozialbkonomische Betriebe

3 Jahre
pe von Nicht-Gefdrderten
Tage In %
7.3 2,3
(29,7)
95,4 34,6
(41,4)**
37,7 12,5
(33,7)
- 304 - 11,0
(25,7)
83,6 32,9
(39,1)**
12,7 4,7
(30,8)

8’5

2.und 3. Jahr

Tage In %
28,9 12,6
(24,0)
78,6 37,7
(31,8)**
46,1 20,7
(26,7)*

— 34 - 18
(20,06)
84,2 49,4
{30’(‘”***
29,7 16,2
(24,2)
37.1 18,5
(25,3)
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Arbeitsmarktpolitik: Bildungskarenz

Tabelle 38: Hochster Bildungsabschluss der Teilnehmerinnen nach Antrittsjahr
Umfragedaten Gesamt-

2005 2008 2009 bevolkerung”

Kein Abschluss, Plichtschule — 4.9% 2,3% w? ([ 29.4% :

Lehre 36,6% 29,7% 40,5 4

Berufsbildende mittlere Schule oder

Gesundheits- und 15,8% 9,0% 9,1% 14.4%

Krankenpflegeschule (BMS)

Allgemein bildende oder

berufsbildende Hohere Schule (AHS, 25,8% 13.3%

BHS)

Ausbildung nach Matura (Kolleg, &

Akademie, Universitétslehrgang) /}‘ 10,1% 2.6%

Studium (Universitat, FH, Doktorat) 1 23,2% f 8,0%

Summe 100% 100% 100% 100%-/

" Hochste abgeschlossene Ausbildung der osterreichischen Bevolkerung ab 15 Jahren

Quellen: IHS-Umfragedaten zu Bildungskarenz 2010, Statistik Austria Bildungsstandregister 2008
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Arbeitsmarktpolitik: Bildungskarenz

Abbildung 52: Effekte der Bildungskarenz auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in
Tagen 1. bis 7.Jahr nach Ende BKZ (strichliert: Konfidenzintervall)

20 Beschaftigungseffekt: Manner Standard (GS) in Tagen 2 Arbeitslosigkeitseffekt: Manner Standard (GS) in Tagen

20

15 5

12
10 \ i ™

=20

=40 -

Ny -
=80 . P # -
x5 b < i - -
L y -
W
-100 10
Jahre nach Ende BK Jahre nach Ende BK
=120 =15
1 2 3 4 5 B 7 1 2 3 4 5 ] 7
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Arbeitsmarktpolitik: Doku AAMP

Dokumentation aktive
Arbeitsmarktpolitik in Osterreich
1994-2013/15

http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeits
markt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
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IV. INTERNATIONALES
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EU - Konvergenz?

30

EURO12: Keine Konvergenz hinsichtlich der ALQ

——Greece

——Spain
~———Portugal
—Italy

—4—Eurol2

——France

= Ireland
——Belgium
——Netherlands
—— Austria
~——Finland

—— Luxembourg

= Germany

1999 2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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EU - Konvergenz?

Keine Konvergenz in den Wohlstandsniveaus (8ip pro Kopf)

40

35

—1Ireland

30 ——Netherlands

——Austria
—Belgium
—Germany

25 ——-Eurol2

in 1000 PPS

——France
—ltaly
Finland

20 —Spain

——Portugal

—Greece

15

10

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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EU - Primarrecht

Die Union errichtet einen Binnenmarkt ... eine in hohem Male
wettbewerbsfahige soziale Marktwirtschaft, die auf Vollbeschaf-
tigung und sozialen Fortschritt abzielt"

(Art. 3(3) EUV)

« , ... die stetige Besserung der Lebens- und Beschaftigungs-
bedingungen ihrer Volker als wesentliches Ziel anzustreben®
(Praambel AEUV)

« ,Die Mitgliedstaaten koordinieren ihre Wirtschafts- und
Beschaftigungspolitik im Rahmen von Regelungen nach Mal3gabe
dieses Vertrags® (Art. 2(3) AEUV)

« ,Die Union trifft Malinahmen zur Koordinierung der
Beschaftigungspolitik der Mitgliedstaaten, insbesondere durch die
Festlegung von Leitlinien fur diese Politik.” (Art. 5(2) AEUV)

- ,Forderung eines hohen Beschaftigungsniveaus” (Art. 9 EUV)
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EU — Primarrecht
AEUV, Titel Beschaftigung (Art. 145-150)

Art 145: ... MS und EU arbeiten ... auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschaftigungsstrategie hin ..."

Art 146: ,... Mitgliedstaaten betrachten die Forderung der Beschéftigung als
Angelegenheit von gemeinsamem Interesse”

Art 147: ,Das Ziel eines hohen Beschaftigungsniveaus wird bei der Festlegung und
Durchfihrung der Unionspolitiken und -mafl3nahmen bericksichtigt.”

Art. 148 (Kern-Artikel, Uberwachung, in EU2020 aufgegangen!)
 Gemeinsamer Beschaftigungsbericht von KOM und Rat

« Leitlinien — MS bericksichtigen diese

« Umsetzungsbericht der MS

« Rat prift, kann auf Vorschlag der KOM einzelstaatliche Empfehlungen erlassen
(starkstes Instrument)

Art. 150:Beschéaftigungsausschuss

O Methode der offenen Koordinierung (Leitlinien — gemeinsame Ziele, Umsetz-
ung durch MS, Uberwachung): Erfolg oder Misserfolg?

O Wie verbindlich sind die Regelungen (Priméarrecht, Leitlinien, Empfehlungen):
Politisch, nicht jedoch rechtlich! Sanktionen (Defizitverfahren)?!
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EU2020 — Europaisches Semester

8 Leitlinien (seit 2015)

1.
2.
3.

Investitionsforderung
Wachstumsférderung durch die Umsetzung von Strukturreformen

Beseitigung von Hindernissen flur Wachstum und Beschaftigung
auf EU-Ebene

Verbesserung der Nachhaltigkeit und Wachstumsfreundlichkeit
Offentlicher Finanzen

Ankurbelung der Nachfrage nach Arbeitskraften

Verbesserung des Arbeitsangebotes, der Fahigkeiten und
Kompetenzen

Verbesserung der Funktionsweise der Arbeitsmarkte

Forderung der sozialen Inklusion, Bekampfung der Armut
und Verbesserung der Chancengleichheit

Janner 2016
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EU2020 — Europaisches Semester

EU2020 - langfristige Wachstumsstrategie
Gegenwartig politisch irrelevant!
5 Kernziele
v' EU-BQ-Durchschnitt von 75% der 20-64-Jahrigen
v' 3% des BIP fir F&E
v’ 20/20/20 Klimaschutz/Energieziele

v' Senkung Schulabbrecherquoten auf unter 10%, Steigerung
tertiare Ausbildung auf 40% (30-34-Jahrige)

v' Reduzierung armutsgefahrdete Personen um 20 Mio.

Einzelstaatliche Empfehlungen (Art. 121, Koordinierung der
Wirtschaftspolitik, ,Rat kann auf Vorschlag der KOM Empfehl-
ungen an MS richten®; Art. 126 ,Sanktionen” und Art. 148)
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EU2020 — Europaisches Semester

ANHANG 1 - UBERBLICK UBER DIF L ANDERSPEZIFISCHEN EMPFEHLUNGEN DER EU Fi'R 2013-2014

Offentliche Finanzen Finanzsektor

Renten- Banken- Netz-
und Haushaik A ‘wesen und Wohnungs- gebun-

Gesund- i Zugang zu } dene
hieits- emng Finan- Bran-

systeme zZierungen chen

Wett-
bewerb im
Dienst-
leistungs-
sekior

Beschaftigungs- und Sozialpolitik

. Alige-
ARVE || ohnfest: S meine
Arbeitz- fierung des
markt. | SSlZungs- Arbeits- jaut
polifik mechanismen i berufliche
Bildung

Amut und
soziale
Integraticn

Chancen und Risiken einer européischen Beschaftigungspolitik

Berlin, 27. November 2013
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EU2020 — Europaisches Semester

Beispiele fur einzelstaatliche Empfehlungen

« DE: ,,Bedingungen fur ein die Binnennachfrage stltzendes
Lohnwachstum aufrechterhélt;... die Umwandlung von atypi-
schen Beschaftigungsverhaltnissen wie Minijobs in nach-
haltigere Beschaftigungsformen erleichtert;”

- AT: Haushaltskonsolidierung, , Tragfahigkeit des Pensionssystems
sicherstellen — Angleichung Frauenpensionsalter, tatsachliches
Pensions- bzw. Rentenalter durch Anpassung an die Verander-
ung der Lebenserwartung anheben®; Erh6hung Erwerbsbe-
teiligung von Alteren und Frauen (Kinderbetreuung, Langzeit-
pflege); Bildungsergebnisse benachteiligter junger Menschen ver-
bessern;

* FR: ,weitere Mal3nahmen zur Senkung der Arbeitskosten er-
greift ... sicherstellt, dass die Entwicklung des Mindestlohns die
Wettbewerbsfahigkeit und die Schaffung von Arbeitsplatzen for-
dert*”
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EU:

EURO - ALV

wwwwwwwwwww

EURO-ALV

Automatischer Stabilisator —
Grenzen und Mdglichkeiten

DIW-Studie, April 2014

Abbildung 2: Schema einer Europaischen Arbeitslosenversicherung
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EU - Ungleichgewichtsverfahren

Table 1.1: MIP Scoreboard 2014

Bxternal imbalances and com petitiveness

Internal imbalances

New employment indicators®

Current Net Real effective |Export market| Nominal unit | House price | Private sector | Private sector| General |Unemployment |Total financial] Activity rate - % Long-term Youth
account international | exchange rate - | share - % of | labour cost index credit flow, debt, government rate sector of total unemployment | unemployment
Year balance - % of | investment 42 trading world exports index (2010=100), | consolidated | consolidated | gross debt | (3 year average) liabilities, | population aged | rate - % of active | rate - % of active
2014 GDP position partners, HICP (5 years % (2010=100) deflated (% of GDP) (% of GDP) (% of GDP) non- 15-64 population aged | population aged
(3 year average) | (% of GDP) deflator change) (3 years % (1year % consolidated (3 years change in 15-74 15-24
(3 years % change) change) (1 year % pp.) (3 years change in| (3 years change in
change) change) p.p.) p-p)
Thresholds -4/6% -35% i 11‘}5:;;?]&) -6% 1 2;5:’&&] 6% 14% 133% 60% 10% 16.5% -0.2% 0.5% 0.2%
BE -0.1 57.2 -0.5 -10.7 5.6 -1.1p 1.0 181.4 106.7 8.2 4.9 1.0 0.8 4.5
BG 0.9 -73.4 -2.6 6.7 12.5p 1.5p -0.3 124.3 27.0 12.2 7.2 3.1 0.6 -1.2
cz -0.5 -35.6 -10.0 -5.0 3.8 1.8 1.8 72.7 42.7 6.7 4.4 3.0 0.0 -2.2
DK 6.9 47.0 -1.2 -17.3 5.1 3.1 1.7 222.8 45.1 7.0 6.6 =12 -0.1 -1.6
DE 6.9 42.3 -0.3 -8.3 7.6 1.5p 1.1 100.4 74.9 5.2 4.2 0.4 -0.6e -0.8
EE -0.5 -43.6 4.7 24.5 13.0 12.8 6.4 116.1 10.4 8.7 12.2 0.5 -3.8 -7.4
IE 1.8 -106.7 -3.5 -6.1 -2.2 11.1 13.7 263.3 107.5 13.0 16.0 0.6 -2.0 -5.2
-2.6 -124.1 -5.6 -17.5 -11.6p -4.9¢e -2.7 130.5 178.6 26.2 -7.6 0.1 10.7 7.7
ES 0.7 -94.1 -1.0 -11.5 -4.1p 0.1 -7.1 165.8 99.3 25.1 -1.9 0.3 4.0 7.0
FR -1.0 -19.5 -1.2 -13.1 4.8 -1.6 3.3 143.2 95.6 10.1 5.4 1.3 0.6 1.5
HR 0.5 -88.6 -0.9 -18.0 -5.9 -2.0p 0.3 120.6 85.1 16.9 0.9 2.0 1.7 8.8
T 0.8 -27.9 0.2 -14.0 3.6 -4.6p -0.9 119.3 132.3 11.8 -0.7 1.8 HE 13.5
CcY -4.9 -139.8 -1.4 -26.7 -7.7p 0.3p -8.5 348.3 108.2 14.6 0.7 0.8 6.1 13.6
Lv -2.5 -60.9 0.4 9.9 12.9 5.1 -11.9 96.4 40.6 12.6 10.4 1.8 -4.1 -11.4
LT 1.3 -46.4 1.4 35.3 8.3 6.3 -1.2 52.5 40.7 12.0 16.3 2.3 -3.2 -13.3
LU 5.8 36.0 0.5 11.2 7.6 3.7 0.5 342.2 23.0 5.7 il3 2.9 0.3 5.9
HU 2.7 -73.8 -7.0 -14.9 6.7 3.1 -0.5 91.3 76.2 9.6 8.5 4.6 -1.5 -5.6
MT 2.6 39.5 0.0 -18.2 7.0 2.6 7.8 146.4 68.3 6.2 5.8 4.5 -0.4 -1.5
NL 10.9 €0.8 0.8 -11.0 5.4p -0.5 -1.6p 228.9p 68.2 6.8 8.2p 0.9 1.3 2.7
AT 1.8 2.2 1.9 -15.7 7.8 1.4 0.2 127.1 84.2 5.3 -1.5 0.8 0.3 1.4
PL -2.3 -68.3 -1.3 4.8 2.5p 1.1 4.7 77.9 50.4 9.8 0.6 2.2 0.2 -1.9
PT 0.0 -113.3 -1.8 -4.7 -2.3e 3.6 -8.7 189.6 130.2 15.4 -6.1 -0.4 2.2 4.5
RO -2.1 -57.2 -1.1 21.5 2.3p -3.6p -2.4 62.2 39.9 6.9 1.1 1.6 -0.1 0.1
Sl 5.1 -43.7 1.2 -11.8 -0.2 -6.6 -4.6 100.1 80.8 9.6 -0.4 0.6 1.7 4.5
SK 1.0 -69.4 1.3 3.2 2.2 1.5 3.9 76.2 53.5 13.8 7.0 1.6 0.0 -4.0
Fl -1.5 -0.7 2.7 -24.0 8.0 -1.9 0.4 150.0 59.3 8.2 8.7 0.5 0.2 0.4
SE 6.5 -6.5 -3.7 -9.8 7.1 8.6 6.5 194.4 44.9 8.0 13.4 1.6 0.0 0.1
UK -4.3 -25.3 10.2 -8.7 1.9 8.3 3.4 157.7 88.2 7.2 4.4 1.2 -0.5 -4.4

Flags: e: estimated. p: provisional.

MNote: ) See page 2 of the AMR 20'6.2) Internatio nal investment position of LU has been revised downwards following the revised treatment of Euro banknotes in natio nal Balance of payments/Intemational investment position statistice. 3) House price indexe =source NCB of EL.
Source: Euro pean Commission, Eurostat and Directorate General for Econemic and Financial Affairs (for Real Effective Exchange Rate), and Internatio nal M onetary Fund
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OECD

« ELSAC, WP Employment, Migration, Soziales
 Landerprifung (alle 2 Jahre)

« Employment und Migration Outlook
 PIAAC

* Ungleichheit: Divided we stand, In It Together:
Why Less Inequality Benefits Al

 Pensionen
http://www.oecd.org/employment/
http://www.oecd.org/social/
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The high gender pay gap
Hourly wage gaps are the highest among comparable countries, 2013
25
15
OECD Economic Surveys|
AUSTRIA
JULY 2015
: r-DEURosFTR,G l SWE ' NLD J EU27 ' DNK ' CHE l DEU ' AUT
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OECD

OECD Employment Outlook

A

International Migration

/ / Outlook 2015
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ILO

francais = espanol

25K\, International
{{ﬁ_&}l Labour Promoting Jobs, Protecting People

Organization

e ET— -

About the ILO Newsroom  Meetings and events Publications Research Labour standards  Statistics and databases  Contact Us

World Employment
and Social Outlook

{58) SUSTAINABLE (™ &
£ DEVELOPMENT *-..‘QALS

2030

DECENT WORK AND THE 2030 AGENDA

Sustaining
livelihoods in Goza S

International
labour standards

The ILO and the 2030
development agenda >

Child labour in
Turkey

Global unemployment projected to rise in .
both 2016 and 2017 »

Despite falling unemployment levels in some developed economies, new analysis shows the global job crisis is not
likely to end, especially in emerging economies.

Read >

Decent work and climate
change»
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ILO

e ";'i\’l International
E II_Q ;\:f Labour
N

>4’ Organization

Fast Navigation: Countries

Home  Aboutthe ILO | Newsroom

Books and reports » [+
Meeting documents »
Working papers >

Magazines and newsletters » [+

How to order >

Countries where a discount is
applicable »

International Labour Review >

Global multidisciplinary journal of
employment and social issues

Internaticnal Journal of Labour
Research»

Becent recenrch on lohour ond cocinl

Topics

Meetings and events

trangais | espanol

Promoting Jobs, Protecting People

q

LOLIHSGELEE Research | Labour standards | Statistics and databases =~ Contact Us

ILO home » Publications

Publications

New Apps from the

Flagship reports Digital innovation
\ ;‘a

ILo>

World World
Employment Employment ILO apps combine the latest in digital
and Social Social Outlook innovation with authoritative information

1AL ; on world of work issues. Whether you need
Outlook: O gk Changlng educational materials, quick references or
Trends 2016 > - nature of practical tools, ILO expertise is now just a
15 January 2016 raiute of o jobs » tap away on your i05 or Android device.

;s May 2015

How is the world
of work changing? Are permanent
contracts the norm or the exception?
Discover the new World Employment

The ILO from
Geneva to the

Pacific Rim - and Social Outlook 2015 (WESO). Topic of the month

West meets

East > Working towards Sustainable
Development »

16 December 2015 ® | Global Wage Report

_____ 2014/2015 Skills for Green Jobs: A global view »

Wages and Income

The Global Impact of E-waste »
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Wt L q
(7 N, International
gﬁ@;\:‘ Labour

N, Organization

Fast Navigation: Countries

Home AbouttheILO  Newsroom

Introduction to International
Labour Standards »

Subjects covered by International [+
Labour Standards »

Maritime Labour Convention, 2006 >+

Applying and promoting +
International Labour Standards »

Information resources and +
publications »

International Labour Standards
Policy »

Events related to Labour Standards »

ILO Helpdesk for Business
on International Labour
Standards »

Topics

Meetings and events

The Global Jobs Pact

Promoting Jobs,

Promoting Jobs,

Searchilo.o

Contact Us

Sectors

Publications = Research ELLINGELRLEIGEN Statistics and dotabases

ILO home > Labour standards

Labour standards

International labour standards have grown into @ comprehensive system of instruments on
work and social policy, backed by a supervisory system designed to address all sorts of
problems in their application at the national level.

Supervisory bodies and procedures

General Introduction

Standards By:

Convention and Protocol N°

Select Convention v

Supervising the application of standards > Recommendation N°

Reports of the supervisory bodles | Select Recommendation V|

2015 Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and
Recommendations »

Subject
2015 General Survey concerning the right of association and rural workers’
organizations instruments » |5919‘1 Subject ™
2015 Informatien document on ratifications and standards-related activities »
2015 Report of the Conference Committee on the Application of Standards » Cuuntry Profiles »

376th Report of the Committee on Freedom of Association (November 2015) »

Protecting People
-
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V. ZAHLEN - DATEN — FAKTEN -
DEFINITIONEN
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen

« Definitionen
ALQ(natDef) = AL(AMS)/UNSELB+AL
ALQ(LFS) = AL(Befragung)/UNSELB+SELB+AL
« Bestands- und Stromgrof3en

« Jahresdurchschnittsbestand, Monatsendwerte, Zugang
(Betroffenheit, Anzahl Personen)

« 417.000 (AL Bestand) — 922.000 (Betroffenen)
 Vormerkdauern, (abgeschlossene) Verweildauern

Betroffenheit x @Gesamtdauer  Volumen der Arbeitslosigkeit
365 (bzw. 366) B 365 (bzw. 366)

@ Gesamtdauer = durchschnittliche Dauer einer Arbeitslosigkeitsepisode
Volumen der Arbeitslosigkeit = Summe der Arbeitslosentage im Kalenderjahr

Durchschnittsbestand =
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DATENGRUNDLAGEN

PERSONENFRAGEBOGEN 1. Quartal 2016
Erstbefragung

« AMECO, EURO-
STAT, OECD stats
 ELIS, Bali, DWH
 Mikrozensus

Tag der Befragung

Referenzwoche
oramngseonn || [ | [ [ [ [ [[]]
Persocnenkennzahl D]

B Demographische Fragen

‘ Hinweis: Wenn Kind jiinger als 1 Jahr = Weiter mit B5.

Haben Sie vor einem Jahr an der gleichen Adresse wie jetzt gewohnt
(am ......)? (Datum des Sonntags der Referenzwoche vor einem Jahr)

1[Ja — Weiter mit B4
2 CINein
: Haben Sie damals (.......) (Datum des Sonntags der Referenzwoche

wor einem Jahr) im gleichen Bundesland gewohnt?
Wenn nein, in welchem Bundesland bzw. Staat (falls Ausland)?

10Ja

2 Nein, in einem anderen Bundesland =+ Weiter mit B3a

— Weiter mit B4

3 [IMein, in einem anderen Staat — Weiter mit B3b

B3a 1 [] Burgenland 7 [ Tirol
2 [ Kamten 2 ] Vorarlberg
3[] Niederdsterreich e [] Wien

4[] Oberdsterreich

5[] Salzburg
&[] Stelermark

[ in welchem Staat haben Sie damals gewohnt?

B3b (Nennung)

@ Was ist Ihr Familienstand?

@ Ist das eine Selbst- oder Fremdauskunft?

1 [ Person gibt selbst Auskunft
2 [] Fremdauskunft

| 9 Welche Staatsbiirgerschaft besitzen Sie?

1] Osterreichische Staatsbiirgerschaft

2[7] Andere Staatsbiirgerschaft
(inkl. Staatenlose), ndmlich
B58 oo (NEMNUNG)

In welchem Land sind Sie geboren (heutige Staatsgrenze)?
1 [ Osterreich — Weiter mit B8a
2[] In anderem Land
Konnen Sie mir das bitte genauer sagen

— Weiter BT

BEaneu —eeeeeeee...{NENNUNG)

Seit welchem Jahr leben Sie phne Unterbrechung in Oster-
reich? Und seit welchem Monat im Jahr ..... (Jahreszahl)?

BT Jahr BT7a I_|_I Monat

In welchem Land wurde Ihre Mutter geboren (heufige
Staatsgrenze)?

1 [ Osterreich
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Wifo-Studie

»otruktur und Dynamik von Arbeits-losigkeit,
atypischer Beschaftigung und Niedrig-
lohnbeschaftigung in der Langzeitperspektive 2000-
2010

Im Zeitraum 2000-2010 sind zwar 41% aller Personen im Erwerbs-
alter von Arbeitslosigkeit betroffen, die Verteilung der Zeitantelile ist
aber sehr ungleich, es zeigt sich eine starke Konzentration: 50%

aller Arbeitslosigkeitstage konzentrieren sich auf nur 5,8% der

Personen.
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen

Abbildung 3: Verteilung der Arbeitslosigkeit nach Geschlecht, 2000 und 2000-2010
Umgekehrite Lorenz-Kurve fUr die im Jahr 2000 16- bis 654dhrigen Erwerbspersonen
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G WIFQ INDI-DV cuf Basis Arbeitsmarkiservice Osterrsich, Hauptverband der ésterrsichischen Sozialversicherungsiréger und WIFO. — Anm.: Im Jaohr 2000 14- bis 65-jahrige Erwerbspersonen (Gewich-
tung der Bevalkerung mit dem Grad der Beteilligung am Aroeitsangebot]. Auf der horizontalen Achse sind die betrachteten Personen derartig angeordnet, dass das persdnliche Arbeitslosigkeitsvolu-
men in der Bewegung von links nach rechis abnimmt. Auf der vertikalen Achse ist das gesamte Arbeitslosigkeitsvolumen (in %) aufgetragen. Um abzulesen, auf welchen Antell der betrachteten Per-
sonen S0% des gesamten Arpeitslosigkeitsvolumens entfislen, wird auf der vertikalen Achse beim Wert ,50%" angesetzt und eine horizontale Linie gezogen. Der entsprachende (kumulative)] Personen-
anteil {in %) kann am Schnittpunkt mit der Kurve auf der horizontalen Achse abgelesen werden. Die horizontale Achse st bei einem Wert von ,,30%" obgeschnitten, da selbst in der langen Frist nicht
mehr als 45% der betrachteten Personen arbeitslos waren. Ware die Aroeitslosigkeit vollsténdig gleichverteilt, so wiirde die Kurve einer 45-Grad-Geraden durch den Usprung entsprechen. Je starker
die tatséchliche Kurve von solch einer Geraden abweicht, desto ausgepragter ist die Ungleichheit.
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen

Wichtige Arbeitsmarktdaten APFteam
Dezember 2015 Sektion Arbeitsmark
MIN.ISTERI-UM
Zusammen
Veranderung gegeniib. dem Vorjahr*

ARBEITSKRAFTEPOTENTIAL 3.930.000 +64.000 +1,7
UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE " 3.512.000 +40.000 +1,2
unselbst. aktiv Beschiftigte 2 3.427.000 +41.000 +1,2
GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE ? 349.674 +8.416 +2,5
FREIE DIENSTVERTRAGE * 17.224 973 5,3
SELBSTANDIG BESCHAFTIGTE 468.154 +7.112 +1,5
VORGEMERKTE ARBEITSLOSE 417.514 +23.840 +6,1
Vorgem.arbeitslose Inlanderinnen 297.258 +10.340 +3,6
Vorgem.arbeitslose Auslanderinnen 120.256 +13.500 +12,6
Vorgem.Arbeitslose im Alter v. 15-24 Jahre 53.868 - 586 -11
Vorgem.Arheitslose im Alter v. 50 u. m. Jahre 109.178 +9.854 +9,9
Bestand an Langzeitarbeitslosen >12 Monate 52.738 +33.543 +174,7
Bestand vorgem. Arbeitsloser - langzeitbeschaftigungslos 123.065 +21.603 +21,3
Vorgem. Arbeitslose mit Einstellzusage - Arbeitsaufnahme 82.536 - 488 -0,6

mit Einstellzusage - Sonstige 4.188 + 136 +3,4
ARBEITSLOSENQUOTE (Registerquote) 3 10,6% +0,4
GEM. OFFENE STELLEN 29.461 +7.325 +33,1
STELLENANDRANG ° 14,2 -3,6
Arbeitslosenquote nach EUROSTAT 7 5,6% = 0,1
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Zahlen, Daten, Fakten, Definitioner
Wichtige Arbeitsmarktdaten team
Jahresdurchschnitt 2014 Sektion Arbeitsmarkt
MIH.ISTEFII-IJM
Zusammen
Veranderung gegeniib. dem Vorjahr
absolut in %
ARBEITSKRAFTEPOTENTIAL 3.822.758 + 52.556 | + 1,4
UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE ! 3.503.400 + 20405 | + 0,6
davon freie Dienstvertrige 17.671 - 879 | - 4,7
unselbst. aktiv Beschiftigte = 3.415.529 + 23.823 | + 0,7
GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE 333.302 + 9.114 | + 2,8
SELBSTANDIG BESCHAFTIGTE 456.581 + 3.977 | + 0,9
Beschiftigungsquote It. Statistik Austria i 71,1 - 0,3
VORGEMERKTE ARBEITSLOSE 319.358 + 32151 | + 11,2
Vorgem.arbeitslose Inlanderinnen 238.464 + 18.000 | + 8,2
Vorgem.arbeitslose Auslanderlnnen 80.894 + 14.151 | + 21,2
Vorgem.Arbeitslose im Alter v. 15-24 Jahre 45.148 + 2.404 | + 5,6
Vorgem.Arbeitslose im Alter v. 50 u. m. Jahre 81.663 + 12.436 | + 18,0
Zugédnge in Arbeitslosigkeit 1.063.123 - 2.736| - 0,3
Abgdnge aus Arbeitslosigkeit 1.177.008 - 2.223 | - 0,2
Verweildauer in Arbeitslosigkeit (in Tagen) 104 + 7
Bestand an Langzeitarbeitslosen >6 Monate 57.932 + 18.287 | + 46,1
>1Jahr 12.464 + 5.669 | + 83,4
Vorgem. Arbeitslose mit Einstellzusage - Arbeitsaufnahme 46.882 - 1840 - 3,8
mit Finstellzusage - Sonstige 4.005 - 217 | - 51
ARBEITSLOSENQUOTE (Registerquote) 8,4% | + 0,7
GEM. OFFENE STELLEN 26.320 - 63| - 0,2
STELLENANDRANG °! 12,1 | + 1,2
Arbeitslosenquote nach EUROSTAT 4 5,6% | + 0,2
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Arbeitslosenquote langfristig: Osterreich
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Unemployment Rate in the long Perspective: AUT-GER-EU15-USA
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Figure 2.5. Unemployment benefit recipiency rates

Percentage of total unemployed, 2007/2008
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a) Data are not available for recipients of unemployment assistance which exists in case the unemployed do not meet minimum
eligibility conditions for Ul or exhausted the right to Ul benefits. The overall percentage of covered unemployed is underestimated.

b) Includes Jobseeker's allowance (social insurance and social assistance)

Source: ILO Social Security Inquiry database and national sources.
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Arbeitsmarktdynamik in Osterreich 2013

. .
MINISTERIUM

Unselbstéandige 278.300 Unselbstandige
Aktiv- Aktiv-

Beschaftigung 462.400 37.500 Beschaftigung

Bestand UB 849.600

537.200 Bestand UB
12/2012

12/2013

AMS-Vormerkung
3.294.400 (Arbeitslosigkeit,
Qualifizierung)

801.300 3.316.600

00T TSV
00t'0€E

Out of Labour
Force

2.200

Datenquelle: AMS DWH Erwerbskarrierenmonitoring. Datenguelle unselbstandige Aktiv-Beschaftigung: Zi |m|n| t ri m.at
Hauptverband der 6sterr. Sozialversicherungstrager; Stand der Daten 10.06.2014; gerundete Werte S0zia sterium.a



Jugendliche

Verhaltnis der ALQ nach Alter (15-24 zu 25-64 Jahrige, 2012)
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Veranderungen der Beschiftigungsquoten (prekare Beschaftigung?)

80
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14
Strukturelle und tatsadchliche Arbeitslosenquote
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Veranderungen der AL ggii dem VIm
01/1999-12/2015
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Verteilung der Leistungsbezieherlnnen von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe (2014)
(Im Jahresdurchschnitt beziehen 144.253 Personen ALG in der durchschnittlichen Héhe von ca. € 894 im Monat und
140.778 Personen beziehen NH in der durchschnittlichen Héhe
60.000
52.588
50.000 454
40.000
B ALG-monatl.
B NH-monatl.
30.000 28.701
25.408
20.000 18.081
11.345
' 7.167  7.12
2.472  2.63
267 223 377 ¢
0
0,0bis 152,00 152,01bis  304,01bis  456,01bis  608,01bis  760,01bis  912,01bis 1064,01bis 1216,01bis 1368,01bis 1520,01 bis
EUR 304,00EUR 456,00EUR 608,00EUR 760,00 EUR 912,00EUR 1064,00EUR 1216,00EUR 1368,00EUR 1520,00EUR 1672,00 EUR
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700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

(Abginge/Personen aus Arbeitslosigkeit im Jahr 2014; durschnittliche AL-Dauer=91 Tage)

Verteilung der Verweildauern

L7410
O/5.100

312.891

N 2014

163.774

0 bis 90 Tage

26.160

.

91 bis 180 Tage 181 bis 365 Tage

mehr als 365 Tage

Grundausbildung Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik
Janner 2016

97 m bmask.gv.at



Zahlen, Daten, Fakten, Definitionen

Unemployment by Educational Attainment
20
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Quelle: AMS
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Metherlands (zo010) | ' ' ' ' ' 0.27
Denmark (zo1a) 0.25
Austria (z010) | 19
Belgium (2o1a) 018
Switzerland (2o000)+ 0.17
Norway (zo10)* q.14
Sweden (zo010) d.14

Ausgaben fur Sermany (2010) | . .o

Finland {2010) 012

akt|Ve AMP |n % Luxembourg (2010) : : : 012

France (2010) 0.12

des BIP, pro % Korea (2010) | ' " om

Poland (zo10) 0.07

Punkt ALQ Irelan.d (z010) ' 0.07
(2010) Slovenia (2o10) . 006

Portugal (zo10) 0.06
Australia (2010/11) | ' .06
Hungary (zo010) ' ' 0.06
Japan (2010/11) ' 0.05
ltaly (2z010) ' ' 0.05
Chile (2010) ' 0.05
MNew Zealand (zo10/11) ' : 0.05
United Kingdom (2009/2010) ' 0.05
Czech Republik (2010) ' ' 0.05
Spain (zo10) : a.04
Canada (2009/10) | Q.04
Slovak Republic (zo10) | 0.02
Greece (2010)* | 0.02
United States (2010/11) " o.01
Estonia (2010) ' 0.01
0.00  0.05 o.10 0.15 0.20 0.25  0.30

EXPENDITURE AS % OF GDP
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Ausgaben fiir aktive und passive Arbeitsmarktpolitik (2011)
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